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Режим роботи 
Полянського ДНЗ « Дзвіночок » 

на 2020 рік

Робочий тиждень -  40 годин.
Початок роботи -  745, закінчення 17ь 
Обідня перерва -  1200-1300, вихідні -  субота та неділя. 

Робочий час» - 7.45-12.00 і 13.00-17.ь
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Перелік
професій та посад працівників ДНЗ «Дзвіночок», 
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які мають право на щорічну

ЗІП Місце роботи Назва професії, посади Тривалість додаткової відпустки
Кухня Кухар 3 дня
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Тарифні ставки робітників Полянського ДНЗ « Дзвіночок і
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Назви виробництв та робіт, 
професій робітників

Розряд

1 2 3 6 7 9 10 10 14

1 Завідуюча 5087
2 Вихователь, сер. спец. 3826
3. Помічник вихователя 3048
4. Кухар 2480
5. Прачка 2291
6, Муз керівник *> 3826

Медична сестра 3237
8 Сторож 2102
9 ...Вікователь
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Є.В.Травянко 
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Ч Ь > Ш Ш Її2020р. Схеми
посадових окладів керівника, педагогічних працівників Полянського ДНЗ « Дзвіночок »

Зёп.п.
Назва посад

Посадовий оклад (грн.)(мінімальний -максимальний)
або мінімальні міжпосадові коефіцієнти

1. Завідувач 5087
2. Вихователь 3826
л Муз. керівник 3826
4. Вихователь 3636

і
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Місячні оклади робітників Полянського ДНЗ «Дзвіночок»

>еп.п. Назва професій робітників Оклад (грн.)

1 Помічник вихователя 3048
Кухар 2480

1 3 Прачка 2291
4. Сторож 2102
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Доплати
за роботу у важких і шкідливих умовах праці робітникам 

Полянського ДНЗ «Дзвіночок» 
станом на 2020 рік

Назва виробництв, Сума балів за умовами Розмір доплат у %
М..її робіт праці за підсумками до тарифної ставки

атестації (окладу)

1 Кухар 3.0 8

"Ійочок»

20р.
ПЕРЕЛІК

внлів та мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів

;аток № 7 
єно:
1%олова 
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Найменування 
доплат і надбавок

Розміри доплат і надбавок

3-і г.~міщення професій (посад) 50 % посадового окладу відсутнього працівника
Зг виконання обов’язків тимчасово 
е ілеутнього працівника

50 % посадового окладу відсутнього працівника

Зг роботу повязану з прибиранням 
— ^іетів.їхдезінфекці єю,чищення 
сзсттєвого бака

У розмірі 10% посадового окладу

3-і роботу у важких і шкідливих 
умовах

У розмірі 8% посадового окладу

Ї ї  вислугу років 10%, 20%,ЗО % посадового окладу ( ст.. 57 ЗУ « Про освіту » )
роботу в нічній час 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового 

окладу) за кожну годину роботи в цей час
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Комплексні заходи
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці 

та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам
виробничого травматизму, 

професійних захворювань і аварій 
в Полянському ДНЗ «Дзвіночок» 

станом на 2020 рік

Назва заходів 
(робіт)

Ефективність
заходів

Вартість робіт 
(тисяч гривень)

Строк
виконання

Відповідальні 
за виконання

2 3 4 5 6

1 Заміна комплекту на 
пожежний щит

0.5 01.06.20 Бас Л.О.

- Провести інструктажі на 
робочих місцях

- Згідно графіку Бас Л.О.

Провести навчання 
працівників з питань 

безпеки
-

Згідно графіку Бас Л.О.

4 Придбати індивідуальні 
: і :оои захисту -протигази

1,7 При наявності 
коштів

Бас Л.О.

Ж. Забезпечити працівників 
спецодягом

2.2 01.12.20 Бас Л.О.

■ Підгримувати тепловий 
р-ежим до встановлених 

нормативів

Постійно Бас Л.О.

Придбати наочні посібники 
з охорони праці

0,3 При наявності 
коштів

Бас Л.О.

Ж.. Провести освітлення 
терїгторії закладу до норм

0,9 При наявності 
коштів

Бас Л.О.

9. Проходження медичного 
огляду працівників

“ Згідно графіку Бас Л.О.

Всього на суму: 5тис.600 гривень

Р зробила заходи 
Завідувач Д Н З «Дзвіночок» Л.О.Бас



Перелік
професій і посад працівників, яким видається безоплатно спецодяг 

та інші засоби індивідуального захисту 
в Полянському ДГО «Дзвіночок» 

на 2020 рік

П-П-
Назва виробництв, цехів, 

професій і посад
Назва спецодягу, 

спецвзуття та інших 
засобів 
захисту

Строк
носки

Примітка 
(заміна, яка 

дозволяється)

і Вихователь, помічник вихователя Халат, косинка, фартух 1 рік За потребою

р Кухар Халат, косинка, фартух 1 рік За потребою
"3 Опалювач Халат 1 рік За потребою

4 Завідувач халат 1 рік За потребою
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Перелік
професій і посад працівників Полянського ДНЗ «Дзвіночок», 

яким видається безоплатно мило та знешкоджуючі засоби
.Ч і п Назва професій, посад Назва миючих та 

знешкоджувальних засобів
Норма видачі та 

періодичність
1. кухар Мило хоз., хлорне вапно 2 рази в місяць
О пом. вихователя Мило хоз., хлорне вапно За потребою, 0,500
3. кочегар Мило хоз., 1 раз в неділю, 0,100
4. вихователь Мило хоз., 2 рази на місяць, 0,100
5. праля Мило хоз., хлорне вапно, порошок За потребою, 0,100; 0,450



Норми
гранично допустимих навантажень для жінок при 

переміщенні важких речей вручну в 
Полянському ДНЗ «Дзвіночок»

Характер робіт Гранично допустима маса вантажу в кг

Вс.і види робіт для жінок 20 кг.
Щ І Щ щ  ̂робіт для чоловіків 50 кг.
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осіб, відповідальних за виконання норм та положень 
колективного договору Полянського ДНЗ «Дзвіночок», 

та терміни їх виконання

Назва розділів та номери пунктів
і

Термін виконання ПІБ відповідальних з 
виконання

3 агальні положення На протязі 
2020р.

Бас Л.О. 
Корсун Л.О

1 7 г у ЛОВІ відносини
...... ..... ............  „—......... і/.....

постійно Бас Л.О. 
Корсун Л.О

3 і 5езлечення зайнятості працівників постійно Бас Л.О. 
Корсун Л.О

Робочий час постійно Бас Л.О. 
Корсун Л.О

Час відпочинку постійно Бас Л.О. 
Корсун Л.О

Оплата праці постійно Бас Л.О. 
Корсун Л.О

Г : вально-трудові пільги, гарантії, 
компенсації.

постійно Бас Л.О. 
Корсун Л.О

І х г рона праці і здоров’я постійно Бас Л.О. 
Корсун Л.О

іг ін т і ї  діяльності профспілкової
організації

На протязі 
2020р

Бас Л.О. 
Корсун Л.О

- ’ : нтродь і відповідальність На протязі 
2020о

Бас Л.О. 
Корсун Л.О



УКРАЇНА
МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ 

АРБУЗИНСЬКИЙ РАЙОН
ПОЛЯНСЬКИЙДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД  “ ДЗВІНОЧОК ”

П р в су тн і: Бас Ї.П., Михайлова Т.В., Бас С.І., Мотрук Г.А., Алєксєєнко Я.М.

1 Про внесення змін та доповнень до колективного договору на 2017-2020 роки по 
Полянському ЗДО « Дзвіночок ».

Доповідач : Корсун Л.О. -  голова профспілкового комітету

СЛУХАЛИ : Корсун Л.О. -  голову профспілкового комітету, яка довела до відома

Виступили : Бас С І. щодо виплат по заробітній оплаті то все дотримується
відповідно до законодавства, вчасно із доступною інформованістю 
колективу.

Вирішили :
1. Затвердити доповнення до колективного договору 2017-2020років на 

2020 рік по Полянському ДНЗ « Дзвіночок ».

Проведено голосування.
Підсумки голосування: одноголосно.

с. Полянка в. Сонячна — 1, Арбузинський район Миколаївська обл.,55317 ,S .3-02-49 
Е- mail: polyankadnz.dzvinochok@qmail.com

Протокол 
загальних зборів працівників Полянського ЗДО « Дзвіночок »

від 31.01.2020 року № 4

Порядок денний :

присутніх зміст зауважень до колективного договору та про 
необхідність внесення змін до тарифних ставок, графіку відпусток, 
нарахування доплат згідно атестації робочих місць.

Голова профспілкового комітету

9
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Полянський дошкільний навчальний заклад 
«Дзвіночок» 

Н А К А З  

від 21.01 2020 р №1

Про результати чергової атестації робочих 
місць і підтвердження права працівників на 
компенсації за роботу в шкідливих і важких 
умовах праці

Відповідно до ет..7 ЗУ «Про відпустки», Порядку застосування Списку виробництв, цехів, 
професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на щорічну додаткову відпустку за роботу в 
шкідливих і важких умовах, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики 
України № 16 від 30.01.98 р., постанови Держкомпраці СРСР і Секретаріату ВЦРПС № 387/22 -78 від 
03.10.86 р. у відповідності з п. 9 Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, 
затвердженого постановою КМУ № 442 від 01.08.92 р. та результатів чергової атестації

Н А К А З У Ю :

1. Затвердити Перелік робочих місць, на яких підтверджено право на компенсації за умови праці 
(щорічна додаткова відпустка, доплати до тарифних ставок). (Додаток 1).

2. Відповідно до результатів чергової атестації робочих місць та у відповідності до діючих 
законодавчих актів України встановити на робочому місці кухаря за роботу в шкідливих та важких 
умовах праці наступні компенсації:

Щорічну додаткову відпустку -3 календарних дні встановити відповідно зі „Списком виробництв, 
цехів, професій і посад, із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в 
яких дає право на щорічні додаткові відпустки, затвердженому постановою Кабінету Міністрів 
України від 17.11.97 № 1290 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13.05.03 № 679 зі 
змінами внесеними згідно з постановою КМ України від 16.12.04. № 1674). Відпустка надається 
пропорційно фактично відпрацьованого часу при зайнятості не менше 50% тривалості робочої зміни 
у шкідливих та важких умовах;

- 8 % доплати до тарифної ставки ( посадового окладу) відповідно до “Типового положення про 
)цінку умов праці на робочих місцях і порядок використання галузевих переліків робіт, на яких 
можуть встановлюватись доплати робітникам за умови праці”, затвердженого постановою 
Державного Комітету праці СРСР і секретаріату ВЦРПС від 03.10.86 № 387/22-78. « Інструкції про

Г р я д о к  обчислення заробітної плати працівників освіти», затвердженої наказом міністерства освіти 
України від 15.04.93 р. № 102 та за результатами чергової атестації -  8 %, доплати нарахувати за час 
фактичної зайнятості в шкідливих умовах праці;

забезпечити табельний облік зайнятості працівника на робочому місці кухаря № 01 для надання 
ильг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах праці;

- ознайомити під особистий підпис працюючого на робочому місці кухаря № 01 з результатами 
тестації робочих місць за умовами праці;

- при прийняті на роботу доводити до відома працівника про умови праці, пільги і компенсації за 
•ювами праці;
- забезпечити зберігання матеріалів атестації, як матеріалів суворої звітності, протягом 75'-роюв 
дповідно до наказу Міністерства юстиції України від 12.04.12р за № 578/5 зареєстрованого в 
іністерстві юстиції України від 17.04.2012р. за№  571/20884 
шести затверджені пільги та компенсації до колективного договору.

3. Атестаційній комісії в разі зміни умов праці і технологічного процесу провести позачергову  
:станію робочих місць.

' Т О



4.Відповідальному з охорони праці з питань охорони праці:
- надати матеріали чергової атестації на експертизу до Державної експертизи умов 

головного управління праці та соціального захисту населення Миколаївської облдержадміністр
- в термін до 01.02.2020 р. забезпечити реалізацію заходів по покращенню умов праці на ро( 

місці, на якому проводилась чергова атестація.
5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Л.О.Бас




