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j r\ зIlнськА рлЙоI{нА дIrр}ItлвI-{А лIклрня вЕтЕринлрI]оi

_Bllt Начальн и к\/ управл i ння соцiального
захис,гу населення
Арбузиrr с ь коТ райдерiкадь,tiнiстрацii
оJIьзI I lIKOJIACHK()

Про повiдомну реестрацiю
зrtiн та доповнень до колективного
.]оговору

Гlllсlсимо з;цiйсгlлir,и Itовi.цош,lн\, ресстраrliю злIiн та llot]oBнeHb ilo
:,.r,l r, ктl 1 l]ного договор\, Дрбузи I tс ькоТ райоttrIоТ дсржавноТ лiкарrli
:,,_..LlilrtapHoT мелиltllli1{ lla 2020 piK.

l lt)rtepej{IliЙ ко:tек,гiлвниЙ договiр був заресс,грованиЙ
i.lрl33,11.tttям соцit}льIl()го захисту iliiсс;lеIIIIя Лл 2-1 вiд iб березIili ?017 рок),.
.. зrtirtеrtи iдоttовнсl{ilяNlи Л9 24,,l лзiд 16.02.1Вр. ra,Y9 24;t вiлl8,02.19 року.

_,-- _,. - ]€ \1о згоilу на оIlрилюдttеijl-Iя тексту змlн та дIоповIIень до колективного
_ ]. tlзt]l-]\ на офilliiтноI,Iу, саЙтi АрбчзиrrськоТ раЙдерлtадлtiнiстраrliТ
.: ....lBi:Ho до п.7 I lорялк1, пtlвiдоrttлоТ ресстрацiТ галузев1.1х (ьri;rtгаiлl,зевих ) i
-.],. _ L]i]il1-1lэIti1\ ),I,о,li,liOrlеI(,гиI]Iiих .lоговорii],за,f I]сl].i{жеtIого Гlос i.atioBoto

,-.,.1 .с.', \Iiнiсгрiв !'краТни Bi.,r lЗ.0].201З ЛЪ 115(в релакrtiТ Пос,ганови
, -- , :.r _\IirlicTpiB УкраТни вiд 2].08,20l9 Л9 768).(сторiнки ЛЪ 10 , не

,, -::,i l Ь OПPlI.-IK)_iIiCtllttO).

.]о:аток :1 примiрник змiн та о

09в07800-1]

кон,гакнtti'i те lефон

,I1o коjIе к,ги вIlого догоI]ор\,

l'

,
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Комплекснi заходи

lltlApб1,1lillct,llii,lptl:iorrrlii1;Iiltl'tplliBetel)!tiIapHoIпteiiltttlttlll

на 2020 lK
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,, ,Lltltli:(l1.1bHllй з охOр0II II ilрilцl,
'Г.]VI.IIоl r,ца

вiдповiдальний
виконавець

TepMiH
в[IконанняtI

Видiлено
засобiв

Назва пiдприсмства
тав обi,г

начальниклютийЗатвердити
колективний

Bl Вiдповiдалтьний
з охорони працi

щоквартальноIIptllзt1_1lt l,rl

щорiчtIltt't
опера,гlitlнrri'I
lioIll,|)(_,.;lb llo

oxt-lpolri lliratli tIlta
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Вiдповiдальний
з охорони працi

ri eI) t}eII ь
ГIереr ляllir гll
illc t pt,ltllii ;ltl

Texttitti бс зtlciiit,гit
затв lx

i] i_ tlI tl Bi_rlulIrII lII"l

] 0\0I)oHtI праui
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спецодяry 9миючих
засобiв Вiдповiдальний
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Погоджено

Представник тр)2дового
/колективу 

'}i,c,КУзнсurэва Н.О.

На

Перелiк професiй i посад
ПрацiвrrИкiв, якиМ видi]стьСя безоплатно мило, п,tиlочi та знешкодх<уючi

засоби

I]етлlкар

-i ветфельдшер

примlтка

в

1

Назва
виробниrlтв,цехiв, гlро

фесiй,посад

i ]a:;Bll засобiв зilхис,г\1 термlн

Арбузинська paiioHa
державFrа лiкарrlя
ветеринарноi'
медиL(ини
i iiiчa"rtbttttlt i\4 tt " t о . l,t t.t itl .i i ,t 

:t

:]I-Ie J l lKolr{iitvtoч i засо
бll

1разв
NllCr{l{I]

N4 t,t_гl tl. ri lrtоч i та
зIIсlIi]iо засо

I резв
N,I1сяl{ь

i\4tlло,миючi та
зI{с]ll]ко чl засо

1разв
мiсяць

N4ило,миючi ,га

знеI]It(о LI1 засо
1разв
N{ 1ся I{b

Ми.ilо.миючi т,а

знеIIlко l засо
1разв
NI lсяtIь

: водiй

п
)
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Погоджено;
Представник трудового колективу

'lИt Кузнсцова Н.О

I

т

.i

Перелiк професiй i посад

Прашiвtlикiв ,якрIм виlIасться безоllла1,Ilо сшецодяг,га illrrIi ,з:rсобtr

lнди вiдуi}.II l,Hol"o захи cl,y

_. ]]

1

-t

J

+

i

1 lpilrriT,KaTepMriH}Jазва засобiв
:rахисту

Назва виробнr,ttll,в,цехlв,
професiй,посад

6 лriсяцiвXa:taT бiлиr:t1,1i]чальttиIt
6 пiiсяцiв,Хллаr,бiлlлй1}етлiкар

6 r,riсяцitзхалат бiлийеJIьдшR
6 шлiсяцiв)l"а.lа-t,бiлиil[_]eTcaHiTa
б пriсяцiвхалат темнийL]одiй

Вiдповiдальний з охорони працi

-ч-

T.N4. ГIогуuа
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Пtlг,олittелlо :

l I р e:cT,:r tt I I tI Iio [I Tl)},J о i} б i t) lto.ц еIi-гI I I}\,

Арбуз bitol

Кузrrеrtовrt Н.о.

)

pi]

рЕ,жtим роБоти

Krr lJ.l

8- 0с

12-00 - |2-45

17_00

Субота - IIедiляr

Поча гол* робо,гll

Ilсрс1llз;t tiз обi,l

J:tb,i lt.l*:tiзill ptiбo,1-tt

(кожна IIят,llшця до 16-45 )

I]lrхiдrri лrii

о
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прАвилА

llнутрiш н ього трудо вого роз порядку для п prr цi в Htt Ki в ветери на рноi
i!с,{llIlllIlIl

в Арбузлiil*ько}ly paiit;tli.
l. l{исltитt,цiliа rrрашi - Ite суворе /{о,грl1\Iаllllя II]]iliзи"ц tзllутрiшrнl,оi.о
ро,]IIоilя,:lК,Y.,гl]орLIе BijtгlottteнHrI ,lo сiзоТх фугrкцiонаJIьFIих обовязttiв.
прод\, к r1.1 I]I I с- в и Iiop и с,гаIi t lя роб o,.t о гс) lltlc}'.
l {clpri,,1tl к tllэtl йоit,t Y i зt; i-,l t,t tctl I trt I i pi. i lioiOLl Llx :

Bci прашiвники реалiзую'ь право на праL{ю шляхом заключення
трудоRого договору про роботу Tra пiдприспцствi,
гlри прийняттi на роботу предявляеться паспорт, трудова кни}кка,для
осiб якi пос'упають вперше довiдку про oc].aFl.,i.цЬ занять,видану помiсцЮ проживаннЯ длЯ сlrецiалiс.гiВ веl.медицини диплом,водiям
,трактористам посвlдчення r]a право водiнtlяп,t транспортом

I-1рийr]ятl,я на робо,гу осРормriясться наказом , в,IKoMy ilовина вiдмiчатись
гiосада згiu(но LII,га,гноI,о розкладу i умов опJIати працi.
4, В разi прийому на роботу на умовах госпрозрахунку оформля€ться

трудовий договiр, в якому описуються умови роботи, o.r,rur, працi,строк
заkлючення договору.
5. ПрИ прийомi на роботу , або переводi працiвника на iHrrTy робо,гуадмiнiстрацiя зобовязана :

- проводити iнструктаж ito техt,iiцi бсзпеки, виробничiй саrrir.арiТ,r-iгiсi:и
працi,гrротипожежнiй oxopoHi,Ta iнulих .,pu""n охорони праui.
- ознайол,tити з правилами внутрirпнього трудоtsого розпорядку i
колективним дOговором.
6.i-Ia Bcix працlоючих , якi rrрацIовали бiльше 5 днiв ведуться трудовi
книжки,
7, IIрацiвIIики Nlають право розiрвати трl,довий договiр , заклIочениli на
tIеJ]изtiачеllий cTpoKJ t]оrIередивLUи llри цьому адмirriстрацiю письмово за
один мiсяць,при розiрванi трулового з поважних причин попереджають за
двi недiлi.
розiрвання трудового договору по iнiцiативi адмiлriстрацiт пiдприсмства не

допускас,гься без попередньоi згоди Ради трудового колектива, за
викJIюченням оформJтясться наказом адмiнiсr.раrliТ.
В, i] ДеТrЬ ЗВiЛЬНе1-1trЯ адмiнiстрацiя зобовязапu u"дurи працiвниковi трудову
книжку з записом про звiльнення, гIровести з ниNI розрахунок.

1 1. OCHOBHI оБовязки шл,АцIвникА
- ПРаl iЮВаТи чссI]о i добросоiзiст1о, ]1о1риN,rуl]а,тись /iисциплiни

гtраl{i,свосLIасно l]иконуi]ать розпорrIj{}I{ення адп,lirriс,грацiТ,використовувать
робочий час для викоFIання плаIlових ветеринарно-профiлактиiни

2
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робiт,лiкуваннятварин,кожен працiвFIик IIовинен викоI{увати безДоганно
своТ фуrlrtцiональнi обовязки.
- посr,iйно tliдвиrrцува,ги свiй професiйний piBeHb
-триN4ати свос робоче плiсце iнструменти,обладнанFIя,медикаменти,
бiопрепарати в поряilку ,чистот,i,справttостi.I{а територiТ пiдприсмства
до,гримуватись чистоl,и i порядку.
-дотримуватись встановленного порядку збереiке ння матерiальних цirrостей
i докумеrrтiв.
-вести себе чемно, гiдi-tо бути доброзичливим i ввiчливим iз колегами.
- надавати негайну доllомогу тваринам в разi Тх життю, кожен виклик
ветпрацiвника до хвороi тварини повинен супровод}куватись квалiфiкованою
ветеринарною допомогою.

1 1 1 .OcHoBlt i 0БС)ВЯЗКИ АДIИIН IСТl'АЦIi
-адмiriiстрацiя зобовязана :

-праI]иJlьно орган iзоl]у i]ати роботу кож ного праui вIrи ка з урахуванням
сrtецiальностi i кваrriфiкацiТ, мав робоче мiсце,до початку роботи знав свос
завдаrIня
-забезttечити здоровi i безпечt-ti умоtзи працi,riаявнiсть необхiдних
бiопрепаратiв i веr,товарiв, iHcTpyMeri,ri в

-свосчасно доводити пJ{ановi завдання ветеринарно rrрофiлактичних
мiропрлtсл,lств i заходiв
-видавати заробiтну плату у встаFIовленнi строки i гrри наявностi коштiв у
банку
-забезпечити працiвникiв спецодягом згiдно норм
-дотримуватис правиJI охорони працi, покраu]увать умови працi.

1у роБочиЙ члс I Його використлнt{rl
-пятидеI{на робоча гtедiля
-вихi:tнi - субота недi;lя
-l]epepBa на обizr з 12,00 до ]З.00
-початок робсlти для Bcix прачiвгtикiв щодня в В,00
-закi1-1.tеttilя роботи в l7.00
-гrрацiвник який появliвся rra робот,i в нетверезому станi,адмiнiстрацiсю
нелопускаеться до робо,ги i йому зараховусться прогул.
-в передсвятковi i вихiднi дiri робочий день на одну годину коротчий
-Lцодня на пiдltрисмс,i,вi органiзовусться чергува}II]я веетспецiалiстiв iз В.00

до 17,00 згiдно графiка чергування.

у. вIдпOвIдлльнIстъ зА порушЕння трудовоi
дисциIIлIни

-За порушення труловоТ дисциплiн l,r адмiнiстрацiя застосовуе слiдуючi
дисциплiнарнi стягнення :

- зауваження
-логана

-,1

ш



-сувора jlогана зr]lльI-{еFIня

Прашiвrrик який здiйсrrив прогул без поважних причин ,зявився Еа роботу в

нетверезому cT:aHi' позбавлясться черговоТ вiдпуст,rси на число ;tHiB прогулу, l

i позбавляеться премiТ за гriврiччя до 50%

!,исцигtлiнарrrе с.гягllе}]1{я пiд розписку в триденIlий строк оголошус,Iься

llрацi BHtl KoBi наказоьл,

-8-
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протокол

По райоrrнiй лiкарнi ветеринарноi медицини

Вiд 29 грудня 20t9 року. Смт Арбузинка

Присутнi : спецiалiсти ветлiкарнi

Всього : 20 чоловiк

Голова : Щолiнська B.l -в.о. начальника ветеринарноi лiкарнi

Секретitр : Кузнеtlова I I.0.- ]:lB.Itit1llle",tяpiclo Арбузинсьtсоi
1la ii;te р?ыве l,;t i Kir р н i.

ЧЕРГ,\ Дt,-НН,\;

Стан виконання положень колективного договору за 2019 piK.

BltcrvIrlt;rll : Зi звi,гомt вист,уIIIlJrа l{1,зrrсrtова Н.{). - I,о"IIоRа Palt1.1

I l)\,_ltiB0I,o lio.ileK,t,tltt},,' ,ltta oзll:lГltllltlt.,til llprtcl,r,Hix Ilpo стан вtll(онання
II().lo/tieitb ItOлектIli]liого дOговt-ll)1, з:r 2019 pilt Tii лоtI()вiла,шо Bci роздiлll
It0.Ieli,i,ilBttOI,o лоI,til}0р\, BиliotI1l.:IIlcrt BLlilclto ,l,il l] IloBttoN,ty обсяIзi.

Вирiшили : Iнформацiю прийняти до вiдома.

ьниli. tl
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Щолiнська B.I.
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