
Пощажено
Голова проф '

І.ЮіМшнгикС
, х/

0

професій та посад працівників,
Перелік

Додаток "9 08
Завершено
Завідувач ЗДО ,

Я.М.Савич %

яким видається безоплатно спецодяг, спецвзуття
та інші засоби індивідуального захисту

Піп/п Назви професії, посади Назва спецодягу, Норми Строк Примітка
спецвзу-пя та ін. видачі носки (замінвшкв
засобів захисту дозволяється)

[. Завідувач ДНЗ хапат 1 1 рік
2. Вихователь хвпат 1 1 рік
З. Пом. вихователя халат 2 1 рік

фарґух 2 1 рік
косинка 2 1 рік

4. кухар халат 2 1 рік
фартух 2 1 рік
косинка 2 ] рік

5 пршш халат 2 ] рік

Т.М.Римар

ВОЗайЦев



Погоджено
Голова профспілки)І.Ю.Мепьник (?,] 1/

Положення проматеріальне заохочення
працівниківАгрономійського ЗДО «Теремок»

Назва діяльності, за яку надається матеріальне забезпечення %

Сумлінне виконання обов'язків:
[Ефективністьпедагогічної роботи 5%
24Результативністьдержавної атестації 5?
3.Проведення відкритих занять, впровадження передового ;;опедагогічного досвіду, новаторство в роботі
44Участь в конкурсі «Вихователь року» дошкільному, районному,
обласному 5%
П.Організація та проведення заходів, які носять виховний,
естетичний та розвиваючий характер: 2%
[Участь в художній самодіяльвосгі та спортивних змаганнях
24Робога :; батьками
3.Учясть в оглядахжонкурсах. 2%
[П.Обладнання кабінету. Дотримання санітарне-гігієнічного стану 5%
кабінету. Виконання правил та інструкції з охорони праці 4%
[У.Своєчасна здача звітних документів
“Якісне виконання тимчасових доручень 5%
УІВідсутність порушень виконавчої та трудової дисципліни
УІІ.Морально-егичні відносини з колегами, дітьми, батьками,
ґромадськіе'по

5%
2%
3%
5%



Додаток М.о 02
'“ Затверджено

Завщвач ЗДО
ЯМ.Савич МДЦ/%

Поюджено
Голова профспілки
ЦОМальти: (діаг/“

Положення про надання грошової винагороди
педагогічним працівникам

Це Положення поширюється на педагогічних працівників дошкільних,
загальноосвітніх, позашкільних та іі-ппих навчальних закладів /крім сумісншсів/.
Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається на підставі
наказу керівника навчального закладу освіти за погодженням з профспілковим
комітетом.
Щорічна грошова втшагородапедпрацівьшкамнадається за сумлінну працю,
зразкове виконання службових обов'язків, за умови досягнення ними успіхів у
вихованні дітей. Навчаьпіі в межах ЗШ'ШІЬНИХ коштів, передбачених
кошторисом навчального закладу на оплату праці. Розмір щорічної винагороди
не може перевшпуваги одного посадового окладу /сгавку заробітної плати/ з
урахуванням підвищеш.
Умови надання грошової винагороди:
- сумлінне виконання професійних обов'язків /ефективність педагогічної
роботи, результативність плоды-пок, районних та обласних олімпіад,
результативність екзаменів, проведення відкритих уроків, впровадження
передового педагогічного досвіду, новаторство в роботі/;
- організація та проведення позашкілышх та позакласних заходів, які носять
виховний, естетичний та розвиваіочий характер / участь у художній
самодіяльності, спортивні/Щзмаганнях, робота з батьками/; обладнання
навчального кабінету;
- своєчасна здача звітних документів, якісне виконання тимчасових доручень;
- дотримання належного санітарно - гігієнічного стану кабінету, виконання
правил та Інструкцій з охорони праці;
-відсугнісґь порушень виконавчої та трудової дисципліни.
Розмір грошової винагороди визначає ашиінісграціязакладу освіти за
погодженням з профспілковим комітетом.



Погошкеио
Голова профспілкиммм

ПЕРЕЛІК
доплат і надбавок, якімають галузевий характер до тарифних і посадових

окладів працівникамгшцізі відповідно до постанови
Кабінету Міністрів М 134 від 07.02.2001р.

Назва дошшг і надбавок Розмір доплат і надбавок
138 суміщення професій (посад)
2.3ащширешчі зони обапуґовувах-шя або
збішшаіия обсягу виконуваних робіт.
3.3а виконати обов,язків тимчасово відсутніх

Доплати працівшакамздійсшоюґшсяу рошшрі до
50% посадового оклади відсутнього тпвника
або вакшною посадою. Зазначені види доплат
не встановшоються керівникам бюшкепшх
установ, закликів та організацій, їх Могут-липи
керівникам структурних підрозділи; цих установ,
запитів та організацій на їх застугпшам.

4.3а складність іиящіужеиіоґь у роботі
5.3а високі достигла у праці

Надбашпрацівникам здійсшоюгься у розмірі
до 50 % посадового окладу

6. Зароботуу важкшк, ппсішшвих та особливо
тлі-швів: умовах.

За результатами проведеної ашації по
професіях: кухар 4%

7. Заробтувні'шийчш: Додаткова оплата в розмірі 35%ЮШЮЇ
тарифної ставки (посадовою оклади) за кошу
гошшуроботивнічтшйчащуперіодз Цін-один
вечора до 6 годин ранку).



Додаток .М'э 04
'я Затверджено
Завідувач З

'
М.СавичЙЮЙ

Поюджено
Голова профспішси:
І.Ю.Мыьник С;],Ї/

Перелік професій і посад працівників,
яким видається безкоштовно мило,
миючі та знешкоджуючі засоби

Мз/ Назвя професії, Назва миючих та Норма видачі
п посади знешкоджувальиих

засобів

1. Прачка Мило госп. 200 гр/ на місяць

2. Кухар Миюча речовина, 1 л] на місяць
знешкоджувальні засоби, .

мило госп. 0,5л/ на мхсяць

200гр/на місяць

3. Помічншс Мило , 200гр/на місяць
знешкоджувальні засоби.вихователя О,5л/ на місяць



ДодатокМе 05
Погошкено і а .; , Затверджено
Голова профспішси ,

” “

- Завідувач ЗДО,
І.Ю.Мелыпш Диу/Ь я.м,Савич дим/;

[й ,

Графік
атестаціїробочихмісць із шкідливими умовами праці

Кен/п Назва і види робіт
Провести атестацію робочих місць:

Графік виконання Хто відповідає
Завідувач ЗДО

- кухар, який пращоє біля плити березень, 2020 р.



дошок м.: 06
Затверджено
Здатна-| ЗДС)
М.Савич длсш/

Погоджено
Голова профспілки .

І.Ю.Мепы-шк і?!» ““ :; г

[і ] “' - -

Перелік професій і посад працівників, які підлягають атестаціїза
умовами праці

М.: Назва професії К-сть робочих К-сть працюючих
зХп місЦЬ

1 - Кухар, І 1

який працює біля
плити



.
-. ?“.“ Додаток М: 07

Пошджено
' , =

, .Ї ” Затвершкено
Голова ПРОФСШШ ;

"
1

'

*, , ЦЗВВЇМВЧШВН
І.Ю. Маятник ' ' .М. Савич (][ЩЙ

План професійного навчання
та підвищення кваліфікаціїпрацівників

МезХп Види заходів Термін виконання Примітки

!. Відправити на курси підвищення Зґідно графіка відділу
кваліфікації Піта А.В.. освіти



Пошджено
Голова профс '

,

[.Ю.Ме.1[ьник,!!!)0
'х/

професій ти посад працівників,
Перелік

додатокМ! 08
Затверджено
Завіщ'вач ЗДО
Я.М.Сввичмаа/

яким видається безоплатно спецодяг, спецвзуття
та інші засоби індивідуального захисту

двп/п Назва професії, посади Назва спецодягу, Норми Строк Примітки
спецвзутт та ін. видачі носки (заміна, яка
засобів захисту дозволяє-Імя)

1. Завідувач ДНЗ шт 1 1 рік
2. Вихователь халат 1 1 рік
3. Пом. вихователя халвт 2 1 рік

фаргух 2 1 рік
косинка 2 1 рік

4. кухар халат 2 і рік
фарґух 2 1 рік

, косинка 2 1 рік
5. пряли халат 2 1 рік

Головний бухгшпер Т.М.Римар

Сільський ґолова В.О.Зайцев



додатокНа 09
Поголено Затверджено
Голова профспііиси Завідувач ЗДО
1.юМельник ,” .. Я.М.Савич (і!!!

Положення
про надання грошової винагороди педагогічним працівникам
за сумлінну працю, зразкове виконання службовихобов 'язків

Це Положення поширюється на педагогічних працівників дОЩіЛЬНИХ,
загальноосвітніх, позашкільних та. інших навчальних закладів /крім
сумісників/.
Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається на підставі
наказу керівт-шканавчального закладу освіти за погодженням з профспілковим
комітетом.
Щорічна грошова винагорода педпрацівт-шкам надається за сумлінну працю,
зразкове виконання службових обов'язків, за умови досягнення ними успіхів у
вихованні дітей. Навчаі-л-іі в межах загальних коштів передбачених
кошторисом навчального закладу на оплату праці. Розмір щорічної винагороди
не може перевищувати одного посадового окладу /ставку заробітної плати/ з
урахувати підвшцення.
Умови надання грошової винагороди:

- сумлінне виконання професійних обов'язків /ефекгивність педагогічної
роботи, результативність, проведення відкритих заходів, впровадження
передового педагогічного досвіду, новаторство в роботі/;

. організація та проведення позашсілышх та позакласних заходів, які
носять виховьшй, естетичний та розвиваючий характер / участь у
художній самодіяльності, спортивних змаганнях, робота з батьками/;
обладнання групової кімнати;

. своєчасна здача звітних документів, якісне виконання тимчасових
доручень;

. дотримання належного санітарію - гігієнічного стану групи, виконання
правил та Інструкцій з охорони праці;

- Відсутність порушень виконавчої та трудової дисципліни.
Розмір грошової винагороди визначає адміністрація закладу за погодженням з
профспілковим комітетом



Додаток На 10
Поюшкено Затверджено
Голова профспілки “ ' Завішвач ЗДО
1 10Мшник бурі” . Я.М.Савичта!

Положення пев пдеміювання:
Положення про преміювання працівників розробляються адміністрацією

закладу освіти, погоджується з профспілковшикомітетом та затверджується на
зборах трудового колективу. Наявність положення про преміювання
працівників в кожному закладу є обов'язковою умовою використання
преміювальних коштів (П 53 Інструкції порядку обчислення заробітної плати
працівнтшів освіти).

Видатки на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам,
стимулювання творчої праці й педагогічного новаторства керівних і
педагогічних працівників в розмірі 2% (не менше 2 відсотків планового фонду
заробітної плати) ( п 3 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати
працівншсів освіти).

Видатки на надбавки працівникам за високі досягнення у праці, за
виконанням особливо важливої роботи, за складність, напруженість у роботі (п
.3 постанови Кабінету Міністрів України від 7 лютого 2001 року На 134, п. 52
Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівт-шків освіти).
Перераховувати своєчасно відрахування до Пенсійного фонду.

Вшанувати педшогічтшпрацівтщкамдопомогу на оздоровлення в розмірі
місячного посадового окладу при надат-Ші щорічної відпустки (ст. 57 Закону
України ,,Про освіту")

Надавати педагогічним працівникам матеріальну допомогу для вирішення
соціально-побутових питань у розмірі 50 грн. За рахунок пласт-нах коштів
установи (ст. 57 Закону України ,,Про освіту")
Розмір грошової винагороди визначає ашиітпстрація закладу освіти за
погодженням з профспіішовим комітетом



ДодатокМ 11
Погоджено Затверджено
Голова профс ' и ' Завіщвач ЗДО
І.Ю.Мепьш Сур/1 Я.М.Савич МЙ[%

**
.“

Положення
про виплату винагороди за вислугу років

Згідно ст. 57 Закону України «Про оплату праці» педагогічним працівникам
виплачують винагорода за вислугу років:
3-10 років -10%

10-20 років-2О%

20 років і більше - 30%



Поюджено
Головапрофс ' ['

,І.Ю.Мельник %,!ї/

Додтк На 12
Затверджено
Завщвач ДНЗ
Я.М.Савич має;

Перелік професій і посад
працівників, якімають право на щорічну додаткову

відпустку зароботу із шкідливими
і важкимиумовами праці

Кв/п Цех, дільниця, відділ Назва професії, посада Тривалісгь додаткової
відпусткиу днях

1. Кухня Кухар 2



Погоджено
Голова профсп' '

І.Ю.Мельник
С

2 »;

/

Комплекснізаходи

Додаток На]3
Затверджую
Завідувач ДНЗ
ЯМСавичМій

щодо досягнення аспшиовлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого
середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання аипадкам

виробничого щрааматизму, професійних захворювань іаварій
на 2020рік

Мін Назва заходів Ефективність Вартість робіт Строк Відповідальні та
заходів (грн.) виконання виконання

1. Забезпечення засобами Виконання 2000 Протягом року Завідувач ДНЗ
індивідуальною захисту санітарне -
та спецодяюм гігієнічних вимог

2, обновити точок з 5 моіою 100 Протягом року Завідувач ДНЗ
охорони праці інформаційною

забезпечення
працівників

З. Забезпечити Виконання Зґідно ціни Вопалювальний Завідувач ДНЗ
дотримання тепловою санітарно- період
режиму згідно тіґієнічних норм
санітарно- гігієнічних
норм

4. Придбати наочні Вивчення правил 150 Протягом року Завідувач дНЗ
посібники таНТД=ш ТБ
регламентує безпечне
проведення робіт

5 Ознайомлення З метою Безкощювно Протягом року Завідувач дІ-В
працівників з збереження
іниоваційтшми здоров'я
методами травлення

6. Провести вимірювання З метою Згідно ціни 2 р, нарік Завідувач ДНЗ
опору контурів дотримання ТБ
заземлення

7. Провести перширавку З метою 500 1 р. на рік Завідувач ДНЗ
вогнегасників дотримання ТБ

8. Регулярно проводит 3 меюю Бшкошювно Постійно Завідувач ДНЗ
дотримання ПТБ в дотримання ТБ
котелыті, на кухні під
час приштування їжі

ВСЬОГО: 2750ГРП. (дві сімсот п'ятдесят грн)



Витяг
з протоколу загальнихзборів трудового колективу

Агрономійського дошкільного навчального закладу «Тершок»

Присутні -
ВідсУґні - 0

від 12. 02.2020 року
15212

Порядок денний

]. Звіт про виконання умов Колективного договору за 2019 рік
Доповідач - Савич Ярославу Мшсолаївну

2. Обговорення та затвердження доповнень до Колективного договору
між адміністрацією та профспішсовши комітетом дошкільного
навчального закладу на 2020 рік.
Доповідач - Мельншс Ірина Юріївна

1. По першому шатанню «Про виконати-ія умов Колективного договору
за 2019 рік» заслухали Савич Ярославу Миколаївну, яка у своєму
виступі звернула увагу на те, що:

режим роботи закладу дошкільної освіти, графік відпусток
погоджено із профспілковим комітетом та затверджено
розпорядженням сільського голови;
жінкам, які мають двоє та більше дітей до 14 років, надаються
додаткові оплачувані відпустки;
кухарю надається додаткова оплачувана відпустка за роботу у
ШКіШШИХ та важких умовах праці;
оплата праці проводиться двічі на місяць (10 числа - аванс, 25 -
остаточна виштата);
сторожам виплачується додаткова оплата за роботу у нічний час
у розмірі - 35%
кошти на оздоровлення та відпускні вигшачуютьсязгідно
законодавства;
розроблено заходи щодо запобігання нещасних випадків у
закладі дошкільної освіти;
працівники забезпечені, згідно переліку посад працівників, яким
безоплатно та безкоштовно видаються мило, миючі та
знешкоджувальні засоби, а також спецодяг, спецвзуття, засоби
іншідуальногозахисту;



- ведеться постійна робота по забезпеченню проходження
періодичною медичного огляду працівників.

2. З другогошпання слухали голову профспілки Мельник Ірину
Юріївну яка ознайомила присутніх членів профспілки із
доповненнями до Колективного договору на 2020 рік.
Зокрема:
- Планом професійі-іого навчання та підвищешш кваліфікації у

2020 році;
- Комплексними заходами щодо досягнення встановлених норм

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2020 рік;
- Переліками посад та професій працівншсів, яким надається

додаткова оплачувана відпустка, надається безкоштовне мило,
миючі та знешкоджувальні засоби, безоплатно спецодяг,
спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту.

ВИРІШИЛИ:
1. Роботу по виконанню умов Колективного договору за 2019 рік

вважати задовільною.
2. Схвалиги доповнення до Колективного договору на 2020 рік.

Я.М.Савич

І.Ю.Мельншс
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Агрономійськийзакладдошкільної освіти «Терем0к»

ШЩ від 12 лютого Начальнику управління соціальною
захисту населення
Арбузинськоїрайдержадміністраціі
Ользі НІКОЛАЄНКО

Про повідомну реєстрацію
колективного договору (угоди)
(змін та доповнень до
Колективногодоговору)

Просимо здійснити повідомну реєстрацію (змін та доповнень до них)
Агрономійськогоздо «Теремок» на 2020 рік.

Попередній колективний договір (угода) був зареєстрований М918
від 20 березня 2017 року.

Надаємо згоду на оприлюднення тексту (змін та доповнень до
колективного договору на офіційному сайті АгрономійськогоЗдО
«Теремок».(Відповідно до п.7 Порядку за виконання повідомної реєстрації
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод,колективнихдоговорів.

додаток: 1 (один) примірник (змін та доповненьдо колективного
договору додатку графік відпусток.

%[442 [Міст кг.. ж,
підли П.І.Б.

піч и Миша/с ]%!
(талон профспілкового комік: и ,підпис під.
Представниктрудового колективу)

Я.МСавич 0989590676
(П.І.Б. виконавця) (контактнийтел..викоиащя)
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